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Como se forma?

> Caracter

30 %

Herencia

haciendo historia...

dejando huella.
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. o A 1MPULSA
El origen de la dominancia cerebral Miembro de JA Worldwide

es genetica o proviene del entorno?

A Esta basada en ambas, pero la influencia
del entorno es por lejos la de mayor
Impacto . Auln cuando subsisten
excepciones, nosotros sentimos que el
porcentaje que se toma del entorno es
aproximadamente de un 65% comparado
con el 35 % de lo genético .

A La familia, la escuela, los amigos, el
trabajo y las experiencias de vida en
general =~ dan forma a nuestras
referencias  mentales, las cuales nos
levan a ser lo que somos. Nosotros
consideramos esto como un mensaje de
esperanza porque si nosotros cambiamos haciendo historia...
lo que hay alrededor nuestro, esto dejando huella.
también puede cambiarnos a nosotros .
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DOWMINRAGICIA CEREBRAL

Ejercicio Practico
Realizar la Prueba

nDominancia Cerebral 0o

haciendo historia...
dejando huella.
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. A 1MPULSA
hsstraicoEsnes Miembro de JA Worldwide

1. Revise los siguientes 16 elementos laborales listados y marque con
una ( X) los ocho elementos que usted considera que realiza mejor.

2. Marque con un circulo aquel elemento de los seleccionados

anteriormente que le agrada hacer mas.

3. Marque con un asterisco ( * ) aquel que menos le agrada de los ocho
elementos no seleccionados.

( X ) nalisis> ( X ) Planeacién

( X ) Administracion ( ) Aspectos Interpersonales

( ) Conceptualizacion ( X ) Resolucién de Problemas Légicos

( ) Expresiondeldeas ( X ) Innovacion

() Integracién ( X) Entrenamiento / Capacitacién haciendo historia...
( % ) Redaccion ( ) Organizacion dejando huella.

( X ) Aspectos Técnicos ( ) Aspectos Creativos

( ) Implementacion ( X ) Aspectos Financieros

www.impulsapuebla.org.mx



Para identificar a que cuadrante del cerebro pertenecemos, es necesario localizar cada
uno de los elementos seleccionados en el diagnéstico anterior en la figura 1. Daremos un
valor de 1 a cada elemento seleccionado, 2 al elemento que mas nos agrada hacer
(marcado con un circulo) y -1 al elemento que menos nos agrada hacer (marcado con un
asterisco). Obtener el total de cada uno de los cuadrantes

hsstcaicorsnes

Inferior Izquierdo

Superior Izquierdo Superior Derecho
Anilisis 2) () Concepmalizacitfm
;g () Integracion
Aspectos Técnicos () ot
S (1) Innovacion
Resolucion de ProblemasL.  (]) : :
N R T 1) () Aspectos Creativos
Aspectos l 1 Total
Total - —
AZUL AMARILLO
D)
> Expresion de Ideas
Administracion ..
= ( Redaccion
Implementacion
: () Aspectos Interpersonales
Planeacion E ) , L
T 1) ntrenamiento / Capacitacion
Organizacion ()
0 Total
Total 2 —_

Inferior Derecho
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“Miembro de JA Worldwide

haciendo historia...
dejando huella.
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Repeesdntiacignfigrafica

5. Finalmente localizamos los totales en cada cuadrante de la figura 2

para obtener la grafica correspondiente.
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El  hemisferio
especializado
secuencial

en categorias,

izquierdo
en el tratamiento
y analitico
datos ; prefiere

conocidos, lo que puede clasificarse

entornos

esta

de los

El hemisferio derecho funciona de
manera mas intuitiva, global ;
integra la  percepcion de los
sentimientos y de las emociones ; se
encuentra mas a gusto con lo que es
nuevo con las diversas [SRlSICUER
combinaciones posibles, etc... uelie:

www.impulsapuebla.org.mx



ABOGADOS

MEDICOS

A IMPULSA

“Miembro de JA Worldwide

CREATIVOS
PUBLICITARIOS

COMPOSITORES

CIENTIFICOS

D

ARTISTAS

ADMINISTRADORES -
CONTADORES

ENFERMERAS

PERIODISTAS

www.impulsapuebla.org.mx
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dejando huella.




Itberepetacion A 1VPULSA

NUESTROS CUATRO DIFERENTES SERES

Analiza

El SER Es realista El SER
RACIONAL Eslogico [ IE EXPERIMENTAL

Gusta de numeros

Es critico :
Sabe sobre dinero Asume riesg
Sabe como trabajan Es curioso
las cosas Juega

Evita riesgos Es expresivo
Hace reglas Es emotivo

Evita sorpresas Es espiritual
Habla mucho
Se asegura : : :
Evalia Es sensible ] Zﬁiﬁggohnlesﬁgna ..
EISER Es disciplinado Toca mucho E1SER

CUIDADOSO Siente EMOTIVO

VWVW\V. O

apuebla.org.mx



Itberepetacion A 1VPULSA

LOS CUATRO SERES TRABAJANDO

Analiza
Gusta de las
Finanzas
Gusta de los _
aspectos técnicos aspectos creat
Resuelve problemas

El SER
ANALITICO

ElSER
CONCEPTUAL

légicos

Gusta de los aspectos Gusta de los aspectos

administrativos interpersonales
Implementador Gusta de ensenar
Organizador Expresivo . . .
Paneaas o haciendo historia...

El SER ElSER dejando huella.
ORGANIZADOR INTERPERSONAL

#buebla.org.mx



Itberepetacion A 1VPULSA

NUESTROS CUATRO SERES EN EL APRENDIZAJE

TEORIZA DESCUBRE

Analiza
Teoriza

Cuantifica

Procesa logicamente Conceptualiz;

Organiza Se envuelve

Estructura emocionalmente
Evalaa Utihiza movimiento
Practica y sensacion haciendo historia...
Comparte

E— : dejando huella.
ESTRUCTURA e COMPARTE

puebla.org.mx



Itberepetacion A 1VPULSA

NUESTROS SERES CREATIVOS

GENERA

RESUELVE Es riguroso  g§ ST IDEAS

PROBLEMAS Investiga
Analitico

Se basa en hechos Intuitivo 1
Es financiero Holistico

Evita riesgos Interpersonal

Hace reglas Estético
Evita sorpresas Espiritual
Se asegura Tiene Tacto haciendo historia...
Evaliaa Es sensual dejando huella.

CAPTURA
IDEAS

SIENTE
IDEAS

Es disciplinado

It puUebla.org.mx



Analitico
Financiero
Técnico
Logico

Administrativo
Organizacional
Estructural
Detallista

p E E . - a sr p m r a nt e Miembro de JA Worldwide

A IMPULSA

©

Innovacion
Integracion
Conceptual
Imaginativo

Interpersonal
apacitacion e instruccion
Expresion

Escritura do historia...
o huella.

WWW.ImpulsapuebDia.org.mx



- A 1MPULSA
malormﬂ m rm nmamd r a n te Miembro de JA Worldwide

©

Matemético Empresario
CEO Técnico Artista

Financiero Planeador Estratégico

Quimico Agente de Cambio
Corredor de bolsa Mercadologo
Ingeniero Mdsico

: . Vendedor
Supervisor de Enfermeria " :

Administrador. Psicologo
Gerente de Operaciones Coach

Controlado Maestro e
Auditor Representante de servicio do historia...
al cliente jo huella.




Indereretacion
Diferentes Modos de Procesamiento Mental
Superior lzguierda (A) Inferior lzquierdo Inferior Derecho Superior Derecho
(8) (C) ()
Descriptores
Concreto Detallado Musical Artstico
Légico Ordenado Espiritual Holstico
Racional Secuencial Conservador Flexible
Teorizador Controlado Emocional Imaginativo
Matematico Conservador Empatico Sintetizador
Cuantitativo Articulado Intutivo (Gente) Intuitivo (Soluciones)
Autoritario Dominante Simbélico Espacial
Basado en Recolector de Datos
Habilidades
Resolucion de Planeacion operativa Expresion de ideas Creatividad
problemas Supervision Relaciones Personales Innovacion
Analisis Administracion Redaccion Integracion
Estadistica Organizacion Ensefanza Generacion de Cambio
Técnicas Implementacion Capacitacidn Planeacion Estratégica
Financieras
Tipicas Frases Utilizadas
“Herramientas” *Habitos pre- *Equipo de Trabajo™ *Jugando con ideas”
“Hardware” establecidos” “La Familia" “Pancrama”
“Punto Clave” “Siempre lo hicimos “Interactive” *Sinérgica”
“Resultados” as’ *Participativo” “Blogueo conceptual
“Hacerio pedazos” “Ley y Orden” “Crecimiento Personal” “Innovador”
“Andlisis Critico” *Auto — disciplina® *Desarrollo en equipo” “Integra’
*Secuencia” 16
“Estructura”
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haciendo historia...
dejando huella.
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A IMPULSA
é Pa‘m ml ﬁ)a osvs &ve ? _Miembro de JA Worldwide

*Mejorar la comunicacion y la interrelacion humana.
*Mejorar la efectividad de su equipo de trabajo.
Fortalecer el aprendizaje individual y organizacional.
*Resolver conflictos personales y grupales en forma
eficiente.

*Mejorar la relacidon persona-posicion-jefe

*Mejorar el desempeno de sus colaboradores. historia...

uella.

www.impulsapuebla.org.mx
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“Miembro de JA Worldwide

C Entender a los que nos rodean, colegas,
asociados, jefes y colaboradores

C Entender Ilas relaciones y el desarrollo de los
grupos .

C Entender que la naturaleza y el origen de la
creatividad es mental .

C Establecer el clima y las circunstancias que
liberen la creatividad propia y la de los demas .

C Descubrir o incrementar Su capacidad vy

competencia creativa e innovadora . haciendo historia...
dejando huella.

www.impulsapuebla.org.mx
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Entender la comunicacion y a
traves de ello, mejorar la
habilidad de interactuar en

equipos

haciendo historia...
dejando huella.
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A IMPULSA

Miembro de JA Worldwide

Privada 31 Oriente 1819
Col. El mirador

Puebla,Pue C.P. 72540
Tel. (222) 244 85 43
Fax (222) 244 925

Lic. Julio Tianguistanyo Herisandler

Gerentede Programas de Educacion Media Superior y Superi
emprendedores@impulsapuebla.org.mx

A

Juni()r fXCh_ieVCI’nent® haciendo historia...

dejando huella.
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