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Estimado alumno, 

Recibe un cordial saludo de Provident, 
Por este medio, nos permitimos solicitar amablemente tu apoyo contestando la siguiente breve evaluación, dando seguimiento a la conferencia de LIDERAZGO que tuvo lugar el pasado 22 de Abril en el desayuno de Directores Emprendedores.

Esto con la finalidad de seguir mejorando las presentaciones que realizamos y el contenido de las mismas.
Te agradeceríamos mucho, que puedas enviarnos tus respuestas antes del 30 de Mayo al correo de causas@provident.com.mx

De antemano, mil gracias!

Evaluación

Nombre completo:

Edad:

Nombre de la escuela:

Grado escolar en curso:

Nombre del proyecto de mi equipo:

Fecha:

Email:

1.
En tu opinión ¿Qué tan efectiva es la información que te presentamos en la conferencia de LIDERAZGO?___________
A. Excelente

B. Buena 

C. Regular

D. Mala

2.
En tu opinión ¿Consideras que esta conferencia te dio confianza y motivación para cambiar algunos hábitos en tu actividad como Director de Empresa?________
1. Si 

2. No

Porque
3.
En tu opinión, ¿Qué temas de los presentados, consideras que deberían desarrollarse un poco más?__________
A. Concepto de liderazgo

B. Características y habilidades para ser un buen líder

C. Tips para ser un buen líder

4.
En tu opinión ¿que calificación le darías a la persona que te dio la información?

E. Excelente

F. Buena 

G. Regular

H. Mala

5. ¿Cuál de los temas que viste fue el que te llamo más la atención?
A. Concepto de liderazgo

B. Características y habilidades para ser un buen líder

C. Tips para ser un buen líder

Comentarios adicionales:

Muchas gracias por tomarte el tiempo para contestar esta evaluación.
Si te encuentras interesado en recibir información de las actividades de Responsabilidad Social que realiza Provident, por favor envíanos un correo a CAUSAS@provident.com.mx

Mil gracias por tu apoyo!
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Gente ayudando a la Gente



Saludos,

CAUSAS

Provident México

causas@provident.com.mx
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